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Kiedy mozna wybrac ryczait?

Przed wyborem ryczattu kazdy przedsiebiorca powinien dokiadnie przeanalizowac zakres czynnosci wykonywanych w
ramach swojej firmy oraz na rzecz pracodawcy, jezeli byt lub nadal jest zatrudniony na umowie o prace.
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Ryczalt od przychodow ewi-
dencjonowanych jako forma
opodatkowania juz od jakie-
go$ czasu zyskuje na popular-
nosci wsrod przedsiebiorcow,
przede wszystkim za sprawa
nizszych stawek opodatkowa-
nia, ale tez z uwagi na uprosz-
czone rozliczenia. Kwestia
faczenia dziatalnos$ci gospo-
darczej z zatrudnieniem w
ramach umowy o prace row-
niez nie jest wyjatkowq sytu-
acja.

W polskim ustawodawstwie
od lat funkcjonujq jednak
przepisy, ktoére ograniczaja
mozliwo$¢ skorzystania z ry-
czaltu, przy jednoczesnym
zatrudnieniu w ramach umowy
o prace. Ich geneza jest znana
- ograniczenie ,wypychania”
pracownikéw na dziatalnosé
gospodarcza, w celu m.in.
ograniczenia kosztow po stro-
nie pracodawcy. Przepisy te
zostaly kilka lat temu znoweli-
zowane, jednak ich interpreta-
cja nadal wzbudza watpliwo-
$ci.

Co méwia przepisy

Przepis ograniczajacy moz-
liwo$¢ wyboru ryczattu jako
formy opodatkowania obo-
wiazywatl juz w pierwotnej
wersji ustawy o zryczattowa-
nym podatku dochodowym
(daleju.z.p.d.), ktéra weszltaw
zycie 20 listopada 1998 r.
Woéwecezas art. 8 ust. 1 pkt 6
wylaczat mozliwosc¢ skorzysta-
nia z ryczattu przez podatni-
koéw rozpoczynajacych dzia-
falno$¢ samodzielnie lub w
formie spoiki, jezeli podatnik
lub co najmniej jeden z jego
wspolnikéw, przed rozpocze-
ciem dzialalnosci w roku po-
datkowym lub w roku poprze-
dzajacym rok podatkowy,
wykonywat w ramach stosun-
ku pracy lub spoétdzielczego
stosunku pracy czynnosci
wchodzace w zakres dziatal-
nosci tego podatnika lub
spotki. W razie uzyskania ja-
kiegokolwiek przychodu od
bytego lub obecnego praco-
dawcy, podatnik tracit prawo
do ryczaltu, poczynajac od
dnia uzyskania tego przycho-
du do konca roku podatkowe-
go.
Z poczatkiem 2018 roku
weszla w zycie nowelizacja
u.z.p.d. uchylajaca powyzszy
przepis i nadajaca nowe
brzmienie art. 8 ust. 2. Obec-
nie, kiedy podatnik prowa-
dzacy dziatalno$¢ samodziel-
nie lub w formie spoéiki, rozli-
czajacy sie ryczaltem, uzyska
z tej dzialalno$ci przychody ze
sprzedazy towaréw handlo-
wych lub wyrobéw lub ze
$wiadczenia ustug na rzecz
bytego lub obecnego praco-
dawcy, odpowiadajacych
czynno$ciom, ktére podatnik
lub co najmniej jeden ze
wspolnikow wykonywal w
roku poprzedzajacym rok
podatkowy lub wykonywat
lub wykonuje w roku podat-
kowym w ramach stosunku
pracy lub spétdzielczego sto-
sunku pracy utraci w danym
roku prawo do ryczattu, po-

czynajac od dnia uzyskania
tego przychodu do koricaroku
podatkowego.

Cho¢ w uzasadnieniu do
ustawy nowelizujacej wskaza-
no wprost, ze powyzsza zmia-
na ma charakter jedynie re-
dakcyjny, w praktyce niektére
organy podatkowe potrakto-
watly nowelizacje réwniez jako
zmiane merytoryczna, znacza-
co poszerzajac zakres stoso-
wania wylaczenia. Wazne sa
wiec dwa warunki, jakie we-
diug obecnej u.z.p.d. musza
by¢ spehione, aby doszto do
utraty prawa do ryczattu.

Tozsamos$¢ czynnosci

0d 2018 roku utrate prawa
do ryczaltu moze spowodo-
wa¢ wykonywanie czynno$ci
sodpowiadajacych czynno-
$ciom, ktére podatnik lub co
najmniej jeden ze wspolnikow
wykonywal” w ramach stosun-
ku pracy. Wcze$niej prawo do
ryczaltu mogt utraci¢ podat-
nik, ktéry wykonywat ,czyn-
nosci wchodzace w zakres
dzialalnosci podatnika lub
spotki”. Wydaje sie, ze zmiana
w u.z.p.d. stuzyta ujednolice-
niu sytuacji podatnikéw rozli-
czajacych sie ryczattem i roz-
liczajacych si¢ liniowo. W
ustawie o PIT mowa jest bo-
wiem réwniez o utracie moz-
liwo$ci rozliczania sie liniowo,
kiedy wykonuje sie w ramach
dziatalno$ci ,czynno$ci odpo-
wiadajace” czynno$ciom wy-
konywanym w ramach stosun-
ku pracy. Jednakze analizujac
orzecznictwo sadéw admini-
stracyjnych, mozna zauwazy¢
rozbiezno$ci wynikajace z
odmiennego klasyfikowania
cech czynno$ci sobie odpo-
wiadajacych na gruncie usta-
wy o PITiuz.p.d.

Odnos$nie do interpretacji
przepiséw ustawy o PIT w
wyroku z 20 lipca 2010 r. (I
FSK 516/09) Naczelny Sad
Administracyjny stwierdzil, ze
chodzi o czynnosci, ktére sa

takie same (tozsame) jak czyn-
nosci, ktére podatnik lub co
najmniej jeden ze wspolnikow
wykonywat w ramach stosun-
ku pracy. WSA w Bydgoszczy
w wyroku z 28 lipca 2020 .
(sygn. 1 SA/Bd 181/20) stwier-
dzit z kolei, ze ,czynno$ci po-
krywajacych sie cze$ciowo nie
mozna uznac¢ za tozsame”.
Odmienna, mniej korzystna
dla podatnikéw, interpretacje
zwrotu ,czynno$ci odpowia-

Skarbowka
prowadzi liczne
kontrole rozliczen
zarok 2018,
uznajac, ze
nastgpita utrata
prawa do ryczattu

dajace czynno$ciom” zastoso-
wal WSA w Rzeszowie na
gruncie u.z.p.d. (wyrok z 8
czerwca 2021r., sygn. [ SA/Rz
354/21). Saqd uznal, Ze czynno-
$ci wykonywane w ramach
stosunku pracy i w ramach
dziatalno$ci gospodarczej nie
muszq by¢ tozsame, identycz-
ne czy zgodne we wszystkich
aspektach. W omawianej
sprawie wystarczyto, ze czyn-
nosci te mialy ,wiele punktéw
stycznych”.

W obiegu prawnym funk-
cjonuje takze wiele indywidu-
alnych interpretacji podatko-
wych przychylnie odnosza-
cych sie do stanowisk
podatnikow opisujacych po-
dobne zakresy czynno$ci
$wiadczonych wpierw praco-
dawcy, ktéry stat sie kontra-
hentem. W wiekszosci inter-
pretacje te zostaly wydane na
wnioski 0séb, ktore, zdobywa-
jac pelne uprawnienia do
wykonywania danego zawodu
(lekarz, adwokat, radca praw-
ny), obciazone sq wiekszq niz

dotychczas odpowiedzialno-
$cia w wykonywaniu powie-
rzonych zadan i w tych przy-
padkach organy uznawaty, ze
czynnosci te sobie nie odpo-
wiadaja.

Przed wyborem ryczattu
jako formy rozliczenia kazdy
przedsiebiorca powinien wiec
doktadnie przeanalizowad
zakres czynno$ci wykonywa-
nych w ramach swojej firmy
oraz na rzecz pracodawcy, je-
zeli byt lub nadal jest zatrud-
niony na umowie o prace.

Wazne sa terminy

Drugim aspektem, ktoéry
nalezy wzia¢ pod uwage tacz-
nie z opisanym powyzej, jest
limit czasowy, w ktérym po-
datnik nie moze korzystac¢ z
ryczattu. Przed 2018 rokiem
brzmienie przepisu bylto jasne
- wylaczenie dotyczyto podat-
nika, ktory rozpoczynajac
dziatalno$¢, wybierat ryczatt,
a jednocze$nie przed rozpo-
czeciem dzialalno$ci w roku
podatkowym lub w roku po-
przedzajacym ten rok podat-
kowy wykonywat w ramach
stosunku pracy czynnoSci
wchodzace w zakres jego
dziatalnos$ci gospodarczej.
Przykladowo: podatnik, ktory
rozpoczat dzialalno$¢ w 2017
r., tozsame czynno$ci wykony-
wat w ramach stosunku pracy
w latach 2012-2015, mogt
wybrac ryczatt, poniewaz limi-
tem byl dla niego rok 2016.

Obecnie przepis méwi o
utracie prawa do ryczattu
przez podatnika ,prowadza-
cego dziatalno$¢”, ktory w
roku, na ktéry chce wybrac
ryczatt, lub w roku poprze-
dzajacym wykonywat jako
pracownik czynnos$ci odpo-
wiadajace czynno$ciom wy-
konywanym w ramach dzia-
falno$ci gospodarczej. Jasnym
jest, ze ryczatt moze wybrac
podatnik nie tylko w pierw-
szym roku prowadzenia wia-
snej firmy, ale moze tego wy-

boru dokona¢ w ktéryms$ z
kolejnych lat prowadzenia
dziatalnos$ci. Pytanie brzmi:
czy przepis u.z.p.d. w obec-
nym brzmieniu odnosi si¢
wylacznie do wyboru po raz
pierwszy ryczattu jako formy
rozliczenia, czy dotyczy réw-
niez sytuacji, gdzie podatnik
zmienia forme opodatkowa-
nia na forme ryczattowa.

Niektore organy podatkowe
probuja interpretowaé prze-
pis wnowym brzmieniu w ten
sposob, ze za kazdym razem,
niewazne czy to w momencie
zakladania firmy, czy to w
momencie zmiany formy opo-
datkowania na ryczalt od
przychodéw ewidencjonowa-
nych, nalezy analizowaé, czy
podatnik nie wykonuje lub nie
wykonywal w poprzednim
roku czynno$ci odpowiadaja-
cych zakresowi jego obowiaz-
kéw pracowniczych. Taka in-
terpretacja w zasadzie bytaby
zgodna z dostownym brzmie-
niem przepisu, jednak jest
wprost sprzeczna z uzasadnie-
niem do ustawy zmieniajacej
art. 8 u.z.p.d. Ponadto roz-
strzygniecie tego zagadnienia
moze si¢ okazaé szczegélnie
istotne dla tych podatnikow,
ktorzy przed 2018 rokiem juz
od kilku lat rozliczali sie ry-
czaltem, bedac jednocze$nie
zatrudnionymi w ramach
umowy o prace. Organy podat-
kowe prowadza aktualnie
liczne kontrole rozliczen za
rok 2018, w ktérym jak juz
wielokrotnie wspomnieli$my
doszto do zmiany ustawy,
uznajac, ze nastagpila utrata
prawa do ryczattu, co wigze sie
z konieczno$cig rozliczenia
wedtug skali. Przy wiekszych
przychodach zmiana formy
rozliczenia na skale podatko-
wa moze by¢ bardzo dotkliwe
finansowo, bo przeciez podat-
nik na ryczalcie czesto nie
rozlicza zadnych kosztéw, na-
wet jesli je faktycznie ponosi.
Pozostaje nam czeka¢ na sta-
nowisko sadéw administracyj-
nych w tej kwestii.



